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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valencia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del
convenio colectivo de trabajo del sector de Estomatdlogos
y Odontdlogos de la provincia de Valencia (codigo
46004455011994).

ANUNCIO
Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se
dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de
trabajo del sector de Estomatdlogos y Odontdlogos de la provincia
de Valencia.
Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo sefialado
anteriormente, suscrito el dia 19 de enero de 2018 por la comision
negociadora formada, de una parte, por la Asociacion Provincial
Valenciana de Odontdélogos y Estomatdlogos y, de la otra, por las
organizaciones sindicales CC.00. y U.G.T., y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Ha-
cienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1% del vigente Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcién en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electroénicos, con notificacion a la representacion de la comision
negociadora, asi como el deposito del texto del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Valencia, 25 de enero de 2018.—FEI director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, P.S. (articulo
26.3 del Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo),
el jefe del Servicio Territorial de Trabajo, Economia Social y Em-
prendimiento, Miguel Angel Borgofioz Torro.
Convenio colectivo de trabajo del sector de Estomatdlogos y Odon-
tologos de la Provincia de Valencia.
Articulo Preliminar.
El presente convenio provincial ha sido concertado, de una parte por
la Asociacion Provincial Valenciana de Odont6logos y Estomatdlogos
y de otra por las Centrales Sindicales Federacion de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de Comisiones Obreras del Pais Valenciano
(FSS-CCOO-PV), y Federacion de empleados y empleadas de los
Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores del Pais
Valenciano (FeSP-UGT-PV).
Capitulo 1.
Articulo 1. Ambito territorial.
El presente convenio sera de aplicacion para toda la provincia de
Valencia.
Articulo 2. Ambito funcional.
El presente convenio colectivo serd de aplicacion al personal y a las
empresas cuya actividad sean las clinicas privadas de estomatdlogos
y odontblogos, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 1°.
Del Estatuto de los Trabajadores.
Se considerara empresas todos los establecimientos sean personas
fisicas o juridicas, ubicadas en la provincia de Valencia, y cuya ac-
tividad principal sea la de clinicas privadas de estomatologia y
odontologia.
Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todo el personal por cuenta ajena de-
pendientes de las empresas privadas de odontologia y estomatologia,
tanto los trabajadores fijos, eventuales, interinos, contratados a tiem-
po parcial, etc., o cualquier contrato de trabajo de caracter laboral.
Articulo 4. Ambito temporal.

Este convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2018 y su vigencia
se extendera hasta el 31 de diciembre del 2021, independientemente
de su publicacion el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
Articulo 5. Denuncia y prorroga:

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente con-
venio o cualquiera de sus prorrogas con una antelacion minima de
30 dias antes del vencimiento del mismo. En este caso, el Convenio
se prorrogara provisionalmente tanto en sus clausulas normativas
como obligacionales, hasta la entrada en vigor del nuevo Conve-
nio.

Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante co-
municacion escrita a la otra parte, comunicacién que tendra que
registrarse ante la autoridad laboral competente, con una antelacion
minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que
el convenio se prorroga automaticamente en todas su cldusulas tan-
to normativas como obligacionales de aflo en afio, y tendrd un incre-
mento salarial equivalente al IPC real del afio inmediatamente ante-
rior. En el supuesto de que el incremento del IPC real referenciado
fuera negativo, no habra revision a la baja.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.
En el caso de que por la jurisdiccion social, a instancias de la auto-
ridad laboral, o cualquiera de los afectados se procediera a la anula-
cion de alguno de los pactos del presente convenio colectivo, éste
continua vigente, salvo las clausulas declaradas nulas , debiendo las
partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de
la sentencia o resolucion, proceder a la renegociacion de su conte-
nido.

Articulo 7. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula, y por no hecha, la renuncia por parte del personal
de cualquier beneficio establecido en el convenio, asimismo se ta-
charan de nulidad, reputandose no dispuestos y sin efecto alguno,
cualesquiera convenio, acuerdo, resolucion o clausula (individual o
colectiva) que implique condiciones menos beneficiosas.

En cualquier caso se mantendran todas aquellas condiciones, tanto
salariales como sociales y laborales, que mejoren el presente conve-
nio y que cada trabajador o trabajadora pudieran tener.

Articulo 8. Comision negociadora.

La comisioén negociadora quedara constituida por los representantes
de la Asociacion Provincial Valenciana de Odontélogos y Estoma-
tologos afectada por el presente convenio y por el personal de dichas
entidades representados por la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO-PV y la Federacion de empleados y em-
pleadas de los Servicios Publicos de UGT-PV.

Quedara constituida en el plazo maximo de un mes a partir de la
denuncia del convenio, con igual representatividad numérica entre
ambas partes.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria del convenio colectivo como 6rgano
de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumpli-
miento.

Ambas partes convienen someter a la Comision Paritaria cuantos
problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion
o interpretacion del convenio.

Dicha comisién estard integrada por 4 miembros, 2 en representacion
de los empresarios y otros 2 en representacion de la parte social
firmante de este convenio. Cada una de las partes podra designar los
asesores que estime oportuno.

Se seflala como domicilio de la Comision Paritaria en Calle Luis
Merelo y Mas, 1 Bajo, 46023 Valencia. A efectos de una mas agil
comunicacion con la misma, se habilita la siguiente direccion de
correo electronico: cparitaria@jicoev.es

Capitulo II.
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Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo sera facultad de la empresa, sin perjuicio
de los derechos de audiencia, informacion y negociacion reconocidos
al personal y a sus representantes en el presente convenio, Estatuto
de los Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
demas normativa aplicable.

Capitulo II1.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Se establece un periodo maximo de prueba, variable segtn la cate-
goria profesional del trabajador, y que no podra exceder de:
Técnicos superiores: Seis meses.

Técnicos de grado medio: Dos meses.

Administrativos y FP II: Un mes.

Resto de trabajadores: 15 dias.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito, pudiendo las
partes contratantes, durante la vigencia del mismo, resolver de forma
unilateral y libremente la relacion laboral sin necesidad de preaviso
y sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 12. Ceses.

El personal con contrato indefinido que desee cesar en la empresa
debera notificarlo por escrito con una antelacion minima a la direccion
de la empresa de:

 Técnicos superiores, Técnicos de grado medio, FP II y oficiales
administrativos: Un mes.

* Resto de personal: Quince dias.

* El personal empleado con algun modelo de contrato temporal, esta
exento de cualquier periodo de comunicacion de cese.

El incumplimiento por parte del personal de la obligacion de prea-
visar con la citada antelacion dara derecho a la empresa a descontar
de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso.

El preaviso de extincién de los contratos superiores a un afio que
formule la empresa debera ir acompaiiado de propuesta de liquidacion
con una antelacion minima igual a los periodos contemplados en el
parrafo anterior, teniendo la empresa que abonar como indemnizacion
al personal, tantos dias de su salario, como falten para el preaviso.
La propuesta de liquidacion debera especificar, con toda claridad
todos los conceptos que se le adeudan al trabajador o trabajadora y
las cuantias correspondientes.

Capitulo IV.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada maxima sera de 1760 horas anuales.

Articulo 14. Festivos de especial significacion.

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios du-
rante los dias 24, 25, 31 de diciembre, 1, 6 de enero, la retribuciéon
correspondiente a estos festivos especiales sera del 150% de todos
los conceptos salariales. Y tendran una compensacion de dos jorna-
das completas de descanso, que fijara el trabajador por escrito con
una semana de antelacion.

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho
al disfrute de un mes natural de vacaciones a partir del afio de anti-
giiedad en la empresa, pudiendo estas ser divididas en dos periodos,
siendo uno de ellos como minimo de veintiun dias consecutivos. Para
el fraccionamiento de las vacaciones ambas partes deben estar de
acuerdo previamente.

El personal que en la fecha determinada para el disfrute de las vaca-
ciones no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la
empresa, disfrutardn de un numero de dias proporcionales al tiempo
de servicio prestado, computando por un mes las fracciones inferio-
res a este periodo.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y
septiembre, salvo peticion escrita y razonada del personal hecha con
quince dias de antelacion como minimo a la fecha del comienzo del
disfrute de comtin acuerdo con la empresa.

El régimen de turnos de vacaciones, salvo acuerdo distinto ente el
personal y la empresa, se hara por rigurosa rotacion anual del per-
sonal entre los distintos meses, iniciandose esta rotacion el primer
aflo, por antigiiedad en la empresa. El personal que fraccione las

vacaciones en dos 0 mas periodos, tan solo tendra prioridad de elec-
cién en uno de estos periodos. A tal efecto se constituiran los corres-
pondientes turnos de vacaciones. Estos turnos se haran de acuerdo
con el calendario laboral, segun las prestaciones del servicio.

El calendario de vacaciones se fijara con una antelacion minima de
dos meses al comienzo del disfrute.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

Los permisos retribuidos seran:

a) Tres dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion clinica, o domiciliaria debidamente acreditada,
o0 intervencion quirurgica con o sin hospitalizaciéon que precise re-
poso domiciliario de conyuge, suegro/a, padre/madre, hijo/a, yerno/
nuera y hermanos. Estos dias seran ampliables hasta siete cuando
medie necesidad de desplazamiento al efecto y en funcion de la
distancia del mismo:

- Desplazamientos fuera de la provincia, 2 dias mas.

- Desplazamientos fuera de la autonomia, 3 dias mas.

- Desplazamientos a otros paises, 4 dias mas.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

e) Para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros de ensefianza durante el dia de celebra-
cion.

f) Diez dias al afio para acudir a congresos, cursillos, mesas redondas
y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en el trabajo
que viene desempefiando o esté relacionado con su formacion pro-
fesional, previo acuerdo con la empresa.

g) Cuatro dias naturales en los casos de nacimiento, adopcion o
acogimiento preadoptivo o permanente de hijo, el padre tendra de-
recho a cuatro dias naturales a partir del hecho causante, mas, los
trece dias recogidos en la ley organica 3/07 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los términos que esta-
blece la ley de igualdad.

h) El personal por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este de-
recho por una reduccién de la jornada en media hora con la misma
finalidad.

El personal, por su voluntad, podra acumular tantas horas como dias
de trabajo tenga reflejados en su planilla anual de trabajo y tomarlos
de forma continuada a continuacion del permiso de maternidad.

i) Los permisos derivados de la aplicacion de la Ley Organica 3/2007,
de 22 marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, seran
considerados a todos los efectos tiempo efectivo de trabajo.

En ningin caso podran descontarse estos permisos de las vacaciones
reglamentarias.

Las trabajadoras que durante su periodo de vacaciones inicien el
periodo de maternidad, tendran derecho a disfrutar las vacaciones
inmediatamente a la finalizacion de la baja maternal, debiéndose
disfrutar de forma preferente en el afio natural.

En todo caso, en lo no dispuesto en este articulo, se estara a lo esta-
blecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, y demas
legislacion vigente.

Articulo 17. Excedencias.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El personal que acrediten al menos un afio de antigiiedad en la Em-
presa podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no
inferior a 4 meses ni superior a cinco afios.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion al-
guna y dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelaciéon
de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas
demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion
asimismo escrita por parte de la Empresa en el plazo de cinco dias.
Si durante la situacion de excedencia su vacante hubiera sido cubier-
ta por un suplente, éste cedera en su cometido, dando por finalizada
su relacion laboral en el momento de la reincorporacion del titular.
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El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a
una nueva hasta transcurrido un afio de trabajo efectivo, después de
agotada la anterior.

EXCEDENCIAS ESPECIALES.

A) POR MATERNIDAD:

El personal, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el momen-
to de la adopcion legal, tendran derecho a una excedencia especial
que tendra una duracion maxima de hasta doce afios y comenzara:
a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio
por maternidad o en el momento en que se efectie la adopcion.

b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el mo-
mento en que se efectie la adopcion. El nacimiento o adopcion de
nuevos hijos generara el derecho a futuras y sucesivas excedencias,
que en todo caso daran fin a la anterior.

La excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con dere-
cho al reingreso automatico una vez transcurrida la misma; no sera
retribuida, si bien s6lo se computara el primer afio a efectos de an-
tigiedad, siguiendo la normativa indicada para su reingreso.

Esta opcion solo puede ejercitarse por uno de los padres o progeni-
tores en caso de que ambos trabajen en la misma empresa.

B) POR CUIDADO DE FAMILIARES:

El personal también tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a dos afios, para atender al cuidado de un fa-
miliar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duraciéon podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencias
especiales conforme a lo establecido en este articulo sera computable
a efectos de antigiiedad, asi mismo tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su rein-
corporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

REINCORPORACION POR FIN DE EXCEDENCIA.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencia contem-
pladas, si el personal desea reincorporarse a la Empresa tras el
agotamiento del periodo objeto de la excedencia, podra efectuarlo
en el plazo de 30 dias antes de que finalice dicho periodo, mediante
un preaviso por escrito de al menos siete dias de antelacion a la fecha
en que solicite incorporarse. En caso contrario, se entendera de
forma expresa que renuncia a su derecho causando baja definitiva en
la Empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta
por un suplente, éste cederd en su cometido dando por finalizada su
relacion laboral en el momento de la reincorporacion del titular.
Articulo 18. Reduccion de jornada por maternidad.

Cuando el personal tengan a su cuidado algiin menor de doce afios
o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempeiie otra
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de la jornada de
trabajo con la misma disminucién proporcional del salario entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla,
sin que ello suponga un cambio de turno de trabajo. El horario de
prestacion de servicio sera de mutuo acuerdo. En caso de desacuer-
do prevalecera la opcion del trabajador o trabajadora.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada corresponderan al
personal, dentro de su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y el personal sobre la
concrecion y la determinacion de los periodos de su disfrute seran
resueltas por la jurisdiccion competente.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas de la misma empresa generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Articulo 19. Permisos no retribuidos.

El personal por motivos justificados, siempre y cuando no perjudique
la marcha normal de trabajo, tendra derecho a disfrutar licencias no
retribuidas de hasta doce meses como maximo, previa solicitud es-
crita, con una antelacion de al menos treinta dias sobre su inicio.
En caso de urgencia este plazo podra reducirse por mutuo acuerdo
de las partes.

Este permiso se concedera una vez al afio. No se concederan nuevas
licencias hasta transcurrido un afio del disfrute de la anterior.

La empresa podra cursar la baja en Seguridad Social mientras dure
esta licencia.

Al término de la licencia el personal se reintegrard a su puesto de
trabajo en las mismas condiciones que regian antes de su conce-
sion.

Capitulo V.

Articulo 20. Salud Laboral.

Las empresas y el personal afectado por el presente convenio se
comprometen a cumplir escrupulosamente la Ley 31/95, de 8 de
noviembre («B.O.E.» de 10-11-95), sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, y demas disposiciones en concordancia. Las empresas
facilitaran al personal que por su actividad lo requiera el vestuario
idoneo para la realizacion de su trabajo, asi como cuantos elementos
de prevencion sean necesarios.

En caso de L.T. por accidente laboral o enfermedad profesional la
empresa completara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% de las retribuciones, quedando excluidos de este
derecho los accidentes de trafico, salvo que sean “in itinere”.
Articulo 21. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario establecer un marco nor-
mativo general de intervencion en el ambito sectorial, para garantizar
que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades
en las empresas sea real y efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes
objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y
procedimiento de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una
gestion Optima de los recursos humanos que evite discriminaciones
y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un
permanente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la Comision Paritaria del convenio las funciones y tareas
de una Comision Sectorial de Igualdad a efectos de que pueda desa-
rrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportu-
nidades en el trabajo.

Articulo 22. Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con la representacion legal del personal en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 250 personas trabajadoras, tengan uno o
mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el
parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad,
previa negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal
del personal, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias
por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que
se fijen en el indicado acuerdo.
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La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria
para las demas empresas, previa consulta a la representacion legal
del personal.

Capitulo VI.- Régimen disciplinario.

Articulo 23 Faltas.

Toda falta cometida por el personal se calificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o muy gra-
ve.

Articulo 24. Calificacion.

Las faltas en que puede estar incurso el personal se clasifican en:

- Leve.

- Grave.

- Muy grave.

La falta, sea cual fuere su clasificacion, requerira notificacion escri-
ta y motivada al trabajador.

Articulo 25. Graduacion de las faltas.

Falta leve:

* Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada uno a tres
dias al mes.

* La falta de comunicacion con la antelacion previa debida por la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite su
imposibilidad.

* La falta de comunicacién a la empresa en un plazo de diez dias del
cambio de domicilio.

« La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dia.

Falta grave:

» La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo
entre 4 y 9 ocasiones en un plazo de 30 dias y por un tiempo total
de hasta 60 minutos.

« La falta de asistencia injustificada al trabajo de 2 dias en el plazo
de un mes o 3 en un plazo de dos meses.

* El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieran incidencia en la seguridad Social.

* La simulacién de enfermedad o accidente.

* La suplantacion de personal, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

» La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la impru-
dencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
maquinarias y en general, bienes de la empresa o comportasen ries-
go de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

« La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o ano-
malias observadas en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

* La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo de ttiles, herramientas, ma-
quinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que
no estuvieran autorizado o para usos ajenos a los del trabajo enco-
mendado, incluso fuera de la jornada laboral.

* El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa, asi como el que-
brantamiento del sigilo profesional.

* La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previa-
mente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la empresa.

* La ejecucion deficiente de forma maliciosa de los trabajos enco-
mendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

Falta muy grave:

» La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un
aflo debidamente advertida.

* La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecuti-
vos o0 cinco alternos en un periodo de un mes.

« El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la

empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa.

* La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

* El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

» La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

* La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

» La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

* Los malos tratos de palabra u obra, y el abuso de autoridad a las
trabajadoras y trabajadores y a los usuarios.

* El acoso sexual.

* La reiterada falta de utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

« Lareincidencia en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella Situacion en la que, con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el personal hubiese sido sancionado dos o mas
veces por faltas graves atin de distinta naturaleza, durante el periodo
de un afio.

» La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o su-
gerir a familiares el cambio de centro, asi como la derivacion de
usuarios al propio domicilio del personal o de particulares.

» Hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios
o familiares a personas ajenas.

* La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los
derechos sindicales.

Articulo 26. Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de
las faltas seran las siguientes:

Por falta leve:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas.

Por falta grave:

- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas.

Por falta muy grave:

- Suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes.

- Despido.

Articulo 27. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al inte-
resado o interesada para su conocimiento y efectos, dandose notifi-
cacion a los Representantes legales del Personal, si los hubiera, en
los supuestos de faltas graves o muy graves.

Este expediente se incoard previo conocimiento de la infraccion,
remitiendo al interesado o interesada pliego de cargos con exposicion
sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este
expediente se dara traslado a los Representantes legales del Personal,
si los hubiera, siempre que la empresa tenga conocimiento de ello
para que por ambas partes y en el plazo de cinco dias puedan mani-
festar a la Empresa lo que consideran conveniente en aras al escla-
recimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque los
Representantes legales del Personal, el interesado o interesada, o
ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formu-
lar alegaciones, se procedera a resolver el expediente y a comuni-
carlo a las partes interesadas en un plazo de 15 dias.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contra-
dictorio para la imposicién de sanciones, cualquiera que fuere su
gravedad, cuando se trate de Representantes legales del Personal,
tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si ain se
hallan en el periodo reglamentario de garantias.
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y
las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se tiene
conocimiento, y en todo caso a los seis meses de haberse cometi-
do.

Capitulo VII.

Articulo 28. Empleo.

Disposiciones generales.

La clasificacion del personal que se sefiala en el presente convenio
son meramente enunciativas y no suponen en ningin momento la
obligacion de tener cubiertas todas las categorias enumeradas.
Articulo 29. Clasificacion del personal seglin su permanencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, el personal del presente convenio se clasificara en:
Personal fijo: Es personal fijo el que se contrata expresamente por
tiempo indefinido y el que adquiere tal condicion por imperativo
legal.

Personal temporal: Es el contratado por tiempo determinado de
acuerdo con cualquiera de las modalidades contractuales vigentes en
cada momento.

Articulo 30. Forma del contrato.

- La forma del contrato de trabajo se podra celebrar verbal o por
escrito. Se presumira existente entre todo el que presta un servicio
por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de otro
y el que lo recibe a cambio de una retribucion de aquel.

- Todos los contratos deberan formalizarse por escrito, siempre que
superen las cuatro semanas de duracion. De no observarse tal exi-
gencia, el contrato de trabajo se presumira celebrado a jornada
completa y por tiempo indefinido.

Articulo 31. Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio, se regiran por las
modalidades de contratacion segun la legislacion vigente en cada
momento.

Especificaciones:

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
Aplicable en el caso de incremento coyuntural de la demanda de
servicios aun tratandose de la actividad normal de la Empresa y con
una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de die-
ciocho meses, contados a partir de la fecha de formalizacion de la
contratacion. No se podra contratar a otro trabajador o trabajadora
para el mismo puesto de trabajo, siempre que se haya agotado la
duracion maxima del mismo, hasta doce meses después de haber
finalizado dicho contrato.

b) Contrato de interinidad.

Cuando se trate de sustituir a trabajadores y trabajadoras, con reser-
va a puesto de trabajo siempre que el contrato de trabajo se especi-
fique el nombre del sustituido y la causa de sustitucion o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de promocion
o seleccion para su cobertura definitiva.

¢) Contrato en practicas.

No tendran una duracion inferior a seis meses, prorrogables en pe-
riodos de al menos seis meses hasta el maximo del limite legal. Las
retribuciones para estos contratos seran como minimo del 70% del
salario del convenio para la categoria en que se contraten por esta
modalidad, para el primer afio y como minimo del 85% para el se-
gundo afio.

d) Los contratos celebrados para la formacion.

No tendran una duracion inferior a seis meses, prorrogables en pe-
riodos de al menos seis meses hasta el maximo del limite legal. Las
retribuciones para estos contratos seran como minimo del 70% del
salario del convenio para la categoria en que se contraten por esta
modalidad para el primer afio, y del 80% para el segundo. No se
podran realizar a mayores de 21 afios.

Las citadas cuantias economicas para el contrato en practica y los
contratos celebrados para la formacion, no podran ser en ninglin caso
inferiores al Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 32. Derechos sindicales.

Las personas que formen parte de la representacion unitaria del
personal tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones,
ademas de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los Traba-
jadores:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en
su empresa por faltas graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indi-
ce de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral, de seguridad social y ocupacion y también el resto de
los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando,
si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud
en el ejercicio del trabajo en la empresa, con las particularidades que
prevé en este sentido el articulo 19 del estatuto de los trabajadores.
Garantias de los representantes del personal: Ademas de las garantias
que prevén los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del estatuto
de los trabajadores, los/as representantes del personal dispondran de
un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

De 1 a 25 trabajadoras/es: 15 horas.
De 26 a 50 trabajadoras/es: 25 horas.
De 51 a 100 trabajadoras/es: 30 horas.
De 101 a 250 trabajadoras/es: 35 horas.
De 251 en adelante: 40 horas.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente con la inica
limitacion de la obligaciéon de comunicar, previamente con una an-
telacion minima de 48 horas, para prever su sustitucion, a su inicio
y duracion, salvo en situaciones excepcionales.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los y las representan-
tes podra acumularse en uno o varios/as representantes. Dicha acu-
mulacion debera ser comunicada a la empresa con la antelacion
suficiente.

Secciones sindicales: Las empresas respetaran los derechos del
personal a sindicarse libremente. Permitiran que el personal afiliado
a un sindicato pueda celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la
actividad normal.

No podra condicionar la ocupacion de un puesto el hecho de que una
persona esté o no afiliado o afiliada, o renuncie a su afiliacion sindi-
cal y tampoco se le podra incomodar o perjudicar de ninguna otra
forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

En las empresas con representacion legal del personal, habra tablones
de anuncios en los que los sindicatos implantados podran insertar
sus comunicaciones.

En las empresas con 50 o mas trabajadores y en las que no exista
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras las organiza-
ciones sindicales firmantes de este convenio dispondran de un dele-
gado o delegada sindical hasta la celebracion de elecciones sindica-
les, siempre que se trate de personal en activo de la respectiva em-
presa.

Capitulo VIIIL.

Las clinicas y consultas de odontologia/estomatologia estaran nece-
sariamente organizadas, gestionadas y atendidas directa y personal-
mente por un médico estomat6logo o un odontdlogo colegiado como
responsable sanitario de la actividad asistencial. La empresa cuya
titularidad no corresponda a un médico estomatologo u odontoélogo
colegiado -0 a varios organizados en sociedad profesional o comu-
nidad de bienes- debera contratar a uno como responsable sanitario
por tiempo no inferior al computo anual de horas de apertura al
publico de la clinica o consulta.

Categorias profesionales:

Responsable sanitario:

Es el odontdlogo/a-estomatologo/a colegiado responsable en la or-
ganizacion y gestion de la actividad asistencial.

Titulados superiores:

Es el personal cuyas funciones vendran dadas por el titulo que os-
tenten dentro de las necesidades de la empresa.

ENFERMERA/O (ATS/DUE):
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Es el personal que esta en posesion del titulo correspondiente y
realizan las siguientes funciones:

Vigilar y atender a los pacientes en sus necesidades generales y
humanas, asi como sanitarias, en especial en el momento en que
estos requieran sus servicios.

Administrar los medicamentos segiin las prescripciones facultativas,
reseflando los tratamientos.

Tomar presiones sanguineas, pulsos y temperaturas.

Auxiliar a los profesionales, preparandoles el material y medicamen-
tos que hayan de ser utilizados.

Ordenar el material, determinando el que pueda ser utilizado.
Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos rela-
cionados con la propia funcion deben figurar en las mismas.
Cumplir cuantas otras funciones de su competencia determine el
reglamento interno del centro o se indique en las instrucciones per-
tinentes.

Higienistas dentales:

Es el personal que estando en posesion del titulo correspondiente,
pueden realizar las siguientes funciones (de acuerdo con lo previsto
en el Real Dto. 1594/94 («B.O.E.» de 8-9-94):

Aplicar fluoruros topicos en sus distintas formas.

Colocar y retirar hilos retractores.

Colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas.

Realizar el pulido de obturaciones eliminando los eventuales excesos
en las mismas.

Colocar y retirar el dique de goma.

Eliminar calculos y tinciones dentales y realizar detartrajes y puli-
dos.

Las Higienistas dentales desarrollaran las funciones sefialadas en el
parrafo anterior como ayudantes y colaboradoras de los odontélogos
y estomatdlogos, excluyendo de sus funciones la prescripcion de
protesis o tratamientos, la dosificacion de medicamentos, la extension
de recetas, la aplicacion de anestésicos y la realizacion de procedi-
mientos operatorios o restauradores.

Auxiliares de clinica:

Es el personal que realizan las funciones o servicios auxiliares tales
como la atencion al paciente que asiste a la consulta, recepcion de
volantes, documentos, ordenacion de horario de visitas, inscripcion
de libros de registro y en general todas aquellas actividades propias
de una clinica dental.

Ayudante:

Es el personal que sin experiencia profesional presta sus servicios
bajo la supervision del personal cualificado. En esta categoria pro-
fesional no se podra permanecer mas de tres afios.

Personal administrativo:

Jefe administrativo:

Sus funciones esenciales son:

Organizar, impulsar, coordinar e inspeccionar de una forma inme-
diata los servicios administrativos y econémicos del establecimien-
to.

Asesorar técnicamente a la direccion en materias administrativas y
economicas.

Ser responsable ante la direccion de los servicios generales de per-
sonal, mantenimiento y conservacion del almacén, contratacion,
registro y caja.

Oficial Administrativo/a:

Es el personal que con iniciativa y responsabilidad, llevan a cabo
funciones de contabilidad y administracion en general.

Auxiliar Administrativo/a:

Es el personal que con conocimiento suficiente de su oficio realizan
labores propias de éstos.

Personal de servicios varios:

Oficiales:

Es el personal que realiza los trabajos propios de su categoria, rea-
lizando labores complementarias que exigen atencion y responsabi-
lidad.

Ayudantes:

Es el personal que colaboran con los oficiales de cada uno de los
categorias que se puedan precisar.

Peones y personal de limpieza:

Es el personal que sin poseer conocimientos concretos de cualquier
especialidad, colabora con los oficiales o ayudantes de los distintos
oficios, dedicandose en el caso del personal de limpieza al aseo y
limpieza de todos los locales del centro de trabajo.

Capitulo IX.

Articulo 33. Retribuciones.

Los conceptos salariales se ajustaran a la nomenclatura y cuantia que
establece este convenio y a las normas legales vigentes en cada
momento.

Articulo 34. Salario Base.

Sera el que para cada categoria figura en la tabla salarial.

Articulo 35. Antigiiedad.

Consistira en el abono de cuatrienios cuyo importe mensual por cada
uno de ellos sera el reflejado en la tabla salarial del Anexo I, inclui-
das vacaciones, comenzando a computarse desde la fecha de ingreso
del trabajador o trabajadora en la empresa.

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este convenio percibira dos pagas extraor-
dinarias anuales, consistentes cada una de ellas en el importe de
salario base mas antigiiedad mensual.

Dichas gratificaciones se abonaran en la segunda quincena de los
meses de junio y diciembre, y seran prorrateadas proporcionalmen-
te al tiempo trabajado.

Se podran prorratear mensualmente siempre que ambas partes asi lo
acuerden.

A partir de 1 de enero de 2018, la paga extraordinaria que se venia
percibiendo en el mes de marzo, ha sido distribuida entre el salario
base y la antigiiedad de las tablas salariales, siendo absorbida entre
las 12 mensualidades mas las dos pagas extraordinarias (14 en total),
por lo que dejara de percibirse como hasta la fecha.

Articulo 37. Incremento salarial.

Para el afio 2018:

Para el aflo 2018, se aplicara la tabla salarial que se adjunta al pre-
sente convenio como Anexo 1.

Para el afio 2019:

El incremento sera del IPC real de 2018 sobre todos los conceptos
economicos. En el supuesto de que el incremento total fuera negati-
vo no habra revision a la baja.

Para el afio 2020:

El incremento sera del IPC real de 2019 sobre todos los conceptos
economicos. En el supuesto de que el incremento total fuera negati-
vo no habra revision a la baja.

Para el afio 2021:

El incremento sera del IPC real de 2020 sobre todos los conceptos
economicos. En el supuesto de que el incremento total fuera negati-
vo no habra revision a la baja.

A los efectos de homogeneizar los incrementos y salarios en el sec-
tor, una vez conocido el IPC real de cada afio de referencia, se re-
unira la Comision Paritaria al efecto de elaborar y publicar las tablas
salariales resultantes de dichos incrementos.

Articulo 38. Adhesion al acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales en la Comunidad Valenciana.

Las organizaciones sindicales, Federacion de Sanidad y Sectores
sociosanitarios de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (FSS-
CCOO-PV) y Federacion de empleados y empleadas de los Servicios
Publicos de la Union General de Trabajadores del Pais Valenciano
(FeSP-UGT-PV), de una parte, y de otra la Asociaciéon Provincial
Valenciana de Odontoélogos y Estomatdlogos, se adhieren integra-
mente y sin condicionamiento alguno, al acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales en la Comunidad Valenciana, asi
como a cualquier acuerdo que al respecto, lo sustituya en el futuro.
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